ANPC

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU
PROTECTIA CONSUMATORILOR

e respecta

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL NR. 31753
Nesecret —

ANUNT

Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor, in conformitate cu
prevederile art. VII alin. (2), lit. @) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum Si pentru prorogarea unor termene, art.
VII alin. (7), art. XI si art. XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, organizeaza la sediul
institutiei din Bd. Aviatorilor nr. 72, sector 1, Bucuresti, concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioada nedeterminatd a unei functii publice de executie vacante din cadrul Directiei Generale
Economica si Resurse Umane - Directia Economica — Serviciul Achizitii Publice si Administrativ:

- Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior - ID post 573721

Conditiile de participare

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

- Certificat/diplomad/atestat de absolvire a programului de formare profesionala de achizitii publice,
se dovedeste prin documente specifice

Conditiile care trebuie sa fie indeplinite de persoanele care participa la concurs, in
conformitate cu prevederile art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') -

g%) -

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

I) -.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) - copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului,

- avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. d) este publicat pe pagina de internet a
Autoritatii, in cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la lit. d) trebuie sa cuprinda elemente
similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmadtoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica.

In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Candidatul cu dizabilitati, inscris la concursul de recrutare, poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina de
internet a institutiei, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu.

Prin completarea formularului de inscriere, persoana interesata isi exprima acordul in ceea
ce priveste acceptarea termenilor si conditilor de organizare a concursului, acordul explicit si
neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in procedura
concursului de recrutare.
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Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea
rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare
5. H.G. nr. 700/2012 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica H.G. nr. 700/2012 privind organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale pentru
Protectia Consumatorilor

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, actualizatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizata

7. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 - Norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice

cu tematica Regelemntari privind Hotararea Guvernului nr. 395/2016 - Norme metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

8. Legea nr. 101/2016 privind privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari
si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor

cu tematica Reglementari privind Legea nr. 101/2016 privind privind remediile si cdile de atac in
materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor
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Atributiile postului

1. Elaboreaza programul anual de achizitii publice estimativ pentru Directia Metale Pretioase, Pietre
Pretioase si Proces Kimberley, plan care devine modificabil de catre cel care elaboreaza, in
urmatoarele cazuri:

a.in urma aprobarii bugetului anual de venituri si cheltuieli

b.in cazul rectificarii de buget

c.atunci cand apare o necesitate ce nu a fost prevazuta in planul de achizitii

d.atunci cand se renunta la realizarea unei achizitii din diverse motive:lipsa fondurilor necesare,
disparitia necesitatii, modificarea prioritatilor in achizitii si altele

2. Asigura, intocmeste si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei in vigoare, dupa cum urmeaza:

a. Publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire),

b. Initiaza lansarea procedurii de achizitii publice in SEAP,

c. Intocmirea caietului de sarcini,

d. Intocmirea documentatiilor de atribuire si a acelor descriptive, prezentarea ofertelor si [dmurirea
unor neclaritati legate de acestea,

e. intocmirea notei estimative a contractului si a notei justificative cu privire la procedurile de
achizitie publica,

f. intocmirea rapoartelor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii contractelor
de achizitie publicd,

g. Intocmirea rapoartelor de adjudecare sau anulare a procedurilor de achizitie publica,

h. Intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publica

i. Intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de
achizitii publice,

3. Asigura desfasurarea propriu zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuirea contractelor de
furnizare

de produse, servicii si lucrari pentru Directia Metale Pretioase, Pietre Pretioase si Proces Kimberley:
a. Intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor,

b. Analizarea ofertelor depuse,

c. Primirea si rezolvarea contestatiilor,

d. Intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse,

e. Participarea la incheierea contractelor de achizitie public3,

f. Urmadrirea respectdrii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectarii valorilor
si termenelor, confirmarea realitdtii, regularitatii si legalitatii platilor aferente contractelor facandu-
se de compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica respectiva.

4. Cerceteaza piata produselor alimentare si nealimentare;

5. Atribuirea unei achizitii se face pe baza unuia dintre urmatoarele criterii:

a. cel mai bun raport calitate-pret;

b. cel mai bun raport calitate-cost;

c. costul cel mai scazut;

d. pretul cel mai scazut.

6. stabileste preturile maximale pe care ANPC le plateste, pentru Directia Metale Pretioase,Pietre
Pretioase si Proces Kemberley.

7. intocmeste si supune spre aprobare documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei
pentru achizitii de produse, servicii si lucrari, in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare precum si a standardelor impuse de legislatie;

8.asigura desfasurarea propriu-zisa a procedurilor de achizitie publica privind atribuirea
contractelor de furnizare de produse, servicii si lucrdri pentru Directia de Metale Pretioase, Pietre
Pretioase si Proces Kimberley in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;
9.constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice. Dosarul achizitiei publice trebuie sa contina
toate documentele intocmite/primite de catre ANPC, in calitatea sa de autoritate contractantd, in
cadrul procedurii de atribuire, inclusiv contractul incheiat;

10.realizeaza evidenta contractelor ce au ca obiect achizitile publice de bunuri, servicii sau
activitati pentru

Directia de Metale Pretioase, Pietre Pretioase si Proces Kimberley;
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11.realizeaza corectiile necesare si implementeaza actiunile corective/preventive aprobate, la
termenele stabilite, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

12.Urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici superiori ori de cate
ori apar incalcari ale clauzelor contractuale.

13.Executa orice alte dispozitii date de catre seful ierarhic superior in limitele respectarii temeiului
legal.

Proba scrisa va avea loc in data de 13 iunie 2024, ora 11:00, la sediul A.N.P.C. din
Bucuresti, B-dul Aviatorilor nr. 72, sector 1, iar interviul va fi sustinut intr-un termen de maximum
8 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, data care va fi anuntatd odata cu afisarea
rezultatelor la proba scrisa.

Depunerea dosarelor de concurs si completarea formularului de inscriere se va face in perioada
25.04.2024-14.05.2024 la sediul ANPC, Directia Resurse Umane — Serviciul Resurse Umane,
telefon 0377755121, e-mail resurseumane@anpc.ro, persoana de contact — Ionescu Veronica —
Comisar, in Bucuresti, B-dul Aviatorilor nr. 72, sector 1, de luni pana vineri intre orele 10.00 —
13.00.

Mentionam faptul cd anuntul de concurs va apdrea pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, pe site-ul Autoritdtii Nationale pentru Protectia Consumatorilor si la sediul
A.N.P.C., in data de 25.04.2024.
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