ANPC

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU
PROTECTIA CONSUMATORILOR

Te respecta

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL NR. 31753
Nesecret —

ANUNT

Comisariatul Regional pentru Protectia Consumatorilor Regiunea
Bucuresti - Ilfov, in conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) din OUG nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene , art. VII alin. (7), art. XI si art. XII
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 5772019 privind Codul administrativ , organizeaza
la sediul institutiei din Bd. Aviatorilor nr. 72, sector 1, Bucuresti, concurs de recrutare
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unei functii publice de executie vacanta din
cadrul Comisariatului Regional pentru Protectia Consumatorilor Regiunea Bucuresti — Ilfov
— Comisariatul pentru Protectia Consumatorilor Sector 3:

- Comisar, clasa I, grad profesional superior, ID post: 537286 - SERVICIUL
COMISARIATUL PENTRU PROTECTIA CONSUMATORILOR SECTORUL 3.

Conditiile de participare
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Alte conditii/competente
- Cunostinte Operare, MS Office, nivel mediu, se dovedeste in cadrul probei interviu.

Conditiile care trebuie sa fie indeplinite de persoanele care participa la concurs,
in conformitate cu prevederile art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) -

g') -

g?) -



h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

I -.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) - copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului,

- _avizului _psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. d) este publicat pe pagina de
internet a Autoritatii, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la lit. d) trebuie sa cuprinda
elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmdtoarele informatii:
functia/functiile  ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
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In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicda competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Candidatul cu dizabilitati, inscris la concursul de recrutare, poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina de
internet a institutiei, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu.

Prin completarea formularului de inscriere, persoana interesata isi exprima acordul
in ceea ce priveste acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul
explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal
gestionate in procedura concursului de recrutare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatda de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazd pentru
comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cumodificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Hotdrarea de Guvern nr. 700/2012 privind organizarea si functionarea Autoritatji
Nationale pentru Protectia Consumatorilor, cu modificarile si completarile ulterioare



cu tematica Reglementari privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru
Protectia Consumatorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, Capitolul I,II, III, IV si V

cu tematica Reglementari privind contraventiile, constatare, aplicare, cdile de atac si
executarea;

7. Legea nr. 363/2007 privind combaterea practicilor incorecte ale comerciantilor in relatia
cu consumatorii si armonizarea reglementarilor cu legislatia europeana privind protectia
consumatorilor

cu tematica Reglementari privind combaterea practicilor incorecte ale comerciantilor in
relatia cu consumatorii si armonizarea reglementarilor cu legislatia europeana privind
protectia consumatorilor;

8. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor ,cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Scop; Obligatii autoritati si institutii publice privind primirea si solutionarea
petitiilor;

9. Ordonanta nr. 21/1992 privind protectia consumatorilor

cu tematica Reglementari privind protectia consumatorilor.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului:

1. participd, in comisii mixte (de preluare distrugere etc.), control, cu celelalte organe de
control, la actiuni complexe organizate la nivelul judetului/sectorului;

2. pot propune tematici de control;

3. In exercitarea actiunilor de control se vor avea in vedere acoperirea intregului teritoriu si
aplicarea cu fermitate a legislatiei privind protectia consumatorului, conform
regulamentelor, procedurilor, metodologiei, fisei de control elaborate de ANPC, prin
constatarea contraventiilor, aplicarea sanctiunilor, sesizarea, dupa caz, a institutiilor
abilitate si luarea sau propunerea masurilor de limitare a consecintelor/ deficientelor;

4. prezintd propuneri in scopul imbunatdtirii procedurilor si metodologiilor specifice
domeniului de activitate repartizat, precum si modul de lucru in comisariat;

5. tine evidenta clara si precisa a sarcinilor primite si @ modului de rezolvare a acestora la
termenele stabilite, raportand sefului ierarhic modul de indeplinire sau motivele de
neindeplinire la termen a sarcinilor la termenele stabilite;

6. solutioneazd, cerceteazd, instrumenteaza sesizarile, reclamatiile si informarile care fi
sunt repartizate, in termenul legal;

7. raspunde de calitatea controalelor efectuate si a documentelor de control incheiate in
conformitate cu legislatia privind protectia consumatorilor, PCC si a instructiunilor privind
utilizarea si completarea documentelor de control emise de catre ANPC;

8. sa respecte completarea corecta, completa si unitara a tuturor documentelor;

9. ca titular al PVCC contestat, va intocmi un punct de vedere fundamentat si motivat, cu
raportare la obiectiunile facute de agentul economic in contestatie, in termen de 10 zile de
la solicitarea punctului de vedere de catre Compartimentul juridic al comisariatului. Va
pune la dispozitia consilierului juridic responsabil de dosarul aflat pe rolul instantei intreaga
documentatie ce a stat la baza intocmirii actului de control, inclusiv tehnoredactarea
acestuia. De asemenea, se asigurda ca detine si pastreaza (arhiveazd) toatda aceasta
documentatie, inclusiv foto si filmari;

10. inainte de plecarea pe teren se va asigura ca detine ordin de serviciu/delegatie, care
va preciza scopul deplasarii; ordin de serviciu/delegatia se emit in regim digital si se aloca
numadr din registrul electronic, registru secundar special creat si denumit “Ordine de
serviciu”, in care se consemneaza zona in care se efectueaza controlul, cu exceptia cazului
in care din dispozitia asumatda a superiorului/coordonatorului trebuie pastrata



confidentialitatea actiunii; ordinul/delegatia va fi semnat/a de comisarul in cauzd si
inaintat/a pe e-mail spre a fi semnat/a doar de doar CSA/inlocuitor CSA si va fi prezentat/a
digital de pe tableta sau telefonul de serviciu si vor arhivate conform procedurii specifice;
11. asigura si raspunde de gestionarea documentelor care ii sunt repartizate (PVCC, PVC,
PVP, PVD), echipamentului din dotare, a sigiliilor primite si a legitimatiei;

12. ofera consiliere consumatorilor;

13. introduce in calculator, zilnic, panad la maxim ora 9:00 a urmatoarei zile lucratoare, de
la intocmire, in aplicatii/tabelul special conceput, datele si informatiile continute de
procesele verbale incheiate, reclamatiile repartizate, documente de platd, executari silite,
contestatii, cazierul comercial etc;

14. respecta componenta echipelor si a zonelor de control, asa cu au fost stabilite de catre
CSA/coordonatorul;

15. indeplineste orice alte dispozitii trasate de catre Presedintele ANPC, Directorul General
al DGCSPAE, Vicepresedintele ANPC coordonator, in cadrul actiunilor de control sau de
catre conducerea CRPC/CIPC/CSPCMB.

Proba scrisd va avea loc in data de 15 mai 2024, ora 11:10, la sediul A.N.P.C. din
Bucuresti, B-dul Aviatorilor nr. 72, sector 1, iar interviul va fi sustinut intr-un termen de
maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, data care va fi anuntata
odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Depunerea dosarelor de concurs si completarea formularului de inscriere se va face in
perioada 10.04.2024-29.04.2024 la sediul C.R.P.C. Regiunea Bucuresti Ilfov, Serviciul
Economic si Resurse Umane, telefon 0744595661, e-mail danielmarancea@anpc.ro,
persoana de contact — Marancea Daniel — Comisar, de luni pana vineri intre orele 08:%° —
16:00,

Mentionam faptul ca anuntul de concurs va apdrea pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, pe site-ul Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor si la
sediul A.N.P.C., in data de 10.04.2024.
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