OPIS DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS

a) formularul de inscriere;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) - copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demaradrii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului,

- _avizului_psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. d) este publicat pe pagina de
internet a Autoritdtii, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la lit. d) trebuie sa cuprinda
elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In
acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
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Candidatul cu dizabilitati, inscris la concursul de recrutare, poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea
sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina
de internet a institutiei, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la
sediu.

Prin completarea formularului de inscriere, persoana interesata isi exprima
acordul in ceea ce priveste acceptarea termenilor si conditilor de organizare a
concursului, acordul explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu
caracter personal gestionate in procedura concursului de recrutare.

Am primit, Am predat,

Secretar comisie concurs Candidat



