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SITUAȚIE DREPTURI SALARIALE ALE ANGAJAȚILOR DIN CADRUL ANPC, 
LA DATA DE 30 SEPTEMBRIE 2025 

 
 

Tip funcţie Funcție Gradaţie 

Salariu de bază 
brut 

conform 
Legii nr. 

153/2017, 
coroborată cu 

Legea nr. 82/2022 
și cu O.U.G. Nr 

156/2024 
lei 

Demnitar 
Vicepreşedinte 
(Subsecretar de Stat) _ 14560 

Înalt funcționar public Secretar General grad II _ 17484 

Funcții publice de 
conducere 

Director general grad II  _ 16120 

Director grad II   _ 15441 

Comisar sef grad II  _ 15441 

Comisar sef adjunct grad II _ 14076 

Şef serviciu grad II  _ 14076 

Funcții publice de 
execuție 

Auditor clasa I, grad 
profesional superior 

5 11030 

Comisar clasa I, grad 
profesional superior 

2 9610 

3 
10092 

10091 

4 10345 

5 
10604 

10603 

Comisar clasa I, grad 
profesional superior (4 ore) 

4 5173 

5 5303 

Comisar clasa II, grad 
profesional superior 

5 7491 



Comisar clasa I, grad 
profesional principal  

1 8058 

2 8459 

3 
8884 

8882 

4 
9107 

9105 

5 9333 

Comisar clasa I, grad 
profesional asistent  

0 6014 

1 
6467 

6466 

2 
6870 

6791 

3 
7214 

7128 

4 7308 

5 7491 

Consilier achiziții publice 
clasa I, grad profesional 
superior 

4 10345 

5 10603 

Consilier achiziții publice 
clasa I, grad profesional 
principal 

4 9105 

5 9333 

Consilier juridic clasa I, grad 
profesional superior 

3 
10092 

10091 

4 10345 

5 
10604 

10603 
  

Consilier juridic clasa I, grad 
profesiona principal 

2 8459 

3 8884 

5 9333 

Consilier juridic clasa I, grad 
profesional asistent 

0 6014 

5 7491 



Funcții contractuale de 
conducere 

Director grad II   _ 13426 

Șef laborator grad II _ 12083 

  
Funcții contractuale de 
execuție 

Consilier personal   
2 9473 

5 10451 

Consilier grad IA 

2 7650 

3 8033 

4 
8235 

8234 

5 

8568 

8440 

8439 

Consilier grad IA (4 ore) 5 4221 

Consilier grad I  

2 7210 

4 7761 

5 7953 

Consilier grad II 

0 5430 

1 5838 

2 6132 

3 
6439 

6437 

5 
6985 

6763 

Consilier debutant 0 5038 
  

Consilier juridic grad IA 
2 7650 

5 8439 

Expert grad IA 

3 8033 

4 8234 

5 8439 

Expert grad I 4 7761 

Expert debutant 0 5038 



Referent grad IA 5 6767 

Referent treapta IA 
4 6400 

5 6563 

Referent treapta II  

1 5280 

2 5544 

3 5822 

4 5965 

5 6114 

Șofer treapta I 5 6113 

Curier 
4 4573 

5 4685 

Îngrijitor 

2 4248 

5 
4687 

4685 

Muncitor calificat 5 6113 

 

1. Spor pentru titlul științific de doctor 
Indemnizația pentru titlul științific de doctor se acordă în conformitate cu prevederile art. 

14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările și completările ulterioare, numai dacă își desfășoară actiivtatea în 
domeniul pentru care deține titlul și dacă are prevăzute în fișa postului un set de aribuții obiective 
și cuantificabile care să permită verificarea lunară a modului în care activitatea acestuia este 
valorificată în mod suplimentar. Conform prevederilor art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare: “Personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie pentru 
titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe ţară 
garantat în plată, care se acordă lunar numai dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru 
care deţine titlul şi dacă are prevăzute în fişa postului un set de atribuţii obiective şi cuantificabile 
care să permită verificarea lunară a modului în care activitatea acestuia este valorificată în mod 
suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizaţii nu se ia în calcul la determinarea limitei 
sporurilor, compensaţiilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor prevăzută la art. 25”. 

 
 

2. Spor pentru condiții vătămătoare de muncă 
Se acordă în temeiul prevederilor art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. Personalul 
Autorității Naționale pentru Protecția Consumatorilor beneficiază de spor pentru condiții 
vătămătoare de muncă în cuantum de 15% din salariul de bază, în măsura în care sunt îndeplinite 



condițiile legale prevăzute de Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 917/2017, acesta fiind 
plafonat la nivelul sumei de 300 lei, conform prevederilor O.U.G. nr. 36/2025. 

 
3. Spor pentru persoanele cu handicap 

Conform prevederilor art. Unic din H.G. nr. 751/2018: “Persoanele care, în conformitate 
cu certificatul de încadrare în grad de handicap, sunt încadrate în grad de handicap grav sau 
accentuat, de oricare tip prevăzut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, beneficiază, pentru activitatea desfăşurată în cadrul programului normal de lucru, de 
un spor de 15% din salariul de bază […], prevăzut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.” 

 
4. Indemnizația de hrană 

Indemnizația de hrană se acordă în conformitate cu prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare, dacă salariul lunar net este de până la 8.000 lei inclusiv. Cuantumul 
acesteia este de 347 lei.  

 
5. Spor pentru persoanele care gestionează fonduri europene 

Persoanele care gestionează fonduri europene beneficiază de o majorare a salariilor de 
bază […] cu până la 50%, în funcție de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitățile proiectului și 
prevăzute corespunzător în fișa postului, care se acordă conform prevederilor art. 4 alin. (1) și 
alin. (2) din H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza 
cărora se stabilește procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. 
(1) și (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
cu modificările şi completările ulterioare, precum și condițiile de înființare a posturilor în afara 
organigramei ăn cadrul instituțiilor și/sau autorităților publice care implementează proiecte 
finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau prin Mecanismul de redresare și reziliență. 

 
6. Spor pentru persoanele care exercită activitatea de control financiar preventiv 

Persoanele care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o 
majorare a salariului de bază cu 10%, acordată conform prevederilor art. 15 din Legea-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările 
ulterioare. 


